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JI.P. Tpycenésa

TloJio:keHUE

O nopsiake Jonycka co0aKH-noBoAbIPs B
MBJA0Y «Habepexno-MopKBaCKui JNETCKUI ca»

1.00uHe noJoKeHust

1.1. Hacrosiiiiee nooxkKeH#e O NOpsiAKe A0Mycka c00aKu-NoBOAbIPs B MBJIOY «HabepexHo-MOopKBaLCKHH
netckuit cany ( Tanee — YupeskieHue) pa3paboTaHO B LEJIsIX UCTOJTHEHNA [Tpuka3a MuHKCTEPCTBA
0bpa3zoBaHus 1 HayKH Poccuiickoil ®enepaunu ot 09 HosGps 2015r. Ne1309, B COOTBETCTBUH C
TpeGOBaHUAMH , YTBEPKACHHBIMH [Mpukazom MuHKCTEpCTBA TPYAA U coumanbHoit 3awnTsl PO ot 22 HIOHS
2015rona Ne386H

1.2. [Tos0keHHe ycTaHaBIMBACT :

-TpeGoBaHius K 10MycKy B YupexkaeHne c00aKu-noBOAbIPS;

-TpeGOoBaHHs K YCJOBUAM, HEOOXOAMMBIM LISl OKA3aHMA yCIyT AduaM ¢ co0aKon-noBOAbIPEM;

-nopsNoK AeHCTBHIT paGOTHHKOB MpH MOCCLICHNH YupeaeHus uua ¢ co6aKoii-noBoAbIpeM;

1.3. TlonoskeH e OCHOBBIBAETCS Ha MPUHLHMNAX HPABCTBEHHOTO U IyMaHHOTO OTHOLLIEHHsI K JOMaLIHUM
JKMBOTHBIM M PACMpOCTPAHSAETCS HA BCEX BIAAC/IBLER c00aK-MoBOAbIPEH.

2. TpeGoBanusi K yC/JI0BHSAM, He0OX0AUMbIM JJIsl OKA3aHHUSI yCJIyT JIHLIAM
¢ co0aKO-NOBOAbIPEM

2.1. Jlonyck coGaKu-moBoIbIps B YUpexKACHHE  BOIMOXKCH TONBKO TP HAIWYWK [IOKYMEHTa,
MOATBEPIKAAIOLLErO €€ CrelnalbHoe oOyueHHe W BblJaBAEMOro Mo dopme ¥ B MOpslKe, YTBEPKACHHOM
IMpukasom Muntpyna Poccun 0T 22062015 Ne 386n «OO6 yrBepkaeHWH (QOPMbI JOKYMEHTa,
NOATBEPKAAIOLLErO CelHaIbHOe 00yUueHne co6aKn-NPOBOAHKMKA, W MOPSsiLKA €ro BbLAAYHY.

2.2. Tlpu noceuieHun YUpekaeHUs  BIALCICL c00aKK-MOBOIbIPS LO/KEH MMETh MPH cebe B
0653aTEILHOM MOPAAKE 1OKYMEHTbI, MOATBEPIKAAIOLINE CTATYC cobaku, Kak MoBOAbIPS:

". nacmopT COOaKH-MOBOAbIPS, NOATBEPAKAAIOWMA, YTO — cobaka oOy4asnacb Jpeccype 1Mo
crieMaJbHOMY Kypey Ajist c00aK-NnoBoAbIpeH M HE SBIIAETCS arpeccUBHOM [UIsl OKPYXKarOIIMX (dbopma
nacrnopra MpuiaraeTcs);

- BETEpUHApHBIH NacnopT (BeTepPHHAPHOE CBIACTENBCTBO) HA coGaKy, MOATBEPIKAAIOLIMH HaTuine
BeeX HeoOXOAMMBbIX NPUBUBOK H OCMOTPA BETEPHHAPA,

- Hajuuue y codaky HamopaHHKa creLMaibHOM Lefikn co0aKkn-MoBOABIPS € OMNO3HABATE/ILHbIMA
3HAKAMH 1 CBETOOTPaKAIOIUMHK 3JIEMEHTAMH.

3. TpeGoBaHus K YCAOBHSM, He0O0XO0AUMBIM JJIsl OKA3aHHs YCayr Julam
¢ c06aKOii-MOBOABLIPEM




3.1. В Учреждении рекомендуется предусмотреть для собаки-поводыря специальное место для отдыха/ожидания, минимальный размер которого составляет 1,5 кв.м с возможностью фиксации собаки на свободном поводке. Место отдыха/ожидания собаки поводыря должно быть защищенным от холода (сквозняков) и перегрева (вдали от обогревающих приборов, ограждено от прямых лучей солнца), и не должно располагаться на проходе.
3.2. Рекомендуется обеспечить зону отдыха/ожидания чистой подстилкой и не переворачиваемой поилкой для воды.
3.3. При необходимости организуется специальное место для выгула собаки-поводыря. Выгул собаки осуществляется в наморднике и на поводке, в дали от тротуара, детских и спортивных площадок.
4. Порядок действий сотрудников при посещении
Учреждения лица с собакой-поводырем 
4.1. В случае, если посетитель заранее сообщает о своем приходе ответственному за сопровождение в Учреждении маломобильных групп населения и инвалидов, по телефонам,  ответственный уточняет:
1) время посещения;
2) необходимость в получении услуги на объекте;
3) наличие собаки-поводыря;
4) потребность в особых условиях ожидания собаки-поводыря на время получения
услуги;
4.2. В случае явки лица с собакой-поводырем без предупреждения вахтер по телефону связывается с ответственным лицом и предупреждает о приходе посетителя с собакой-поводырем; 
4.3. При необходимости ответственное лицо показывает место отдыха/ожидания для собаки-поводыря, далее сопровождает владельца к месту оказания услуги.
4.4. По окончанию предоставления услуги ответственное лицо сопровождает посетителя к месту отдыха/ожидания собаки-поводыря (если ранее в этом была потребность) и уточняет необходимость в помощи по ориентации на территории образовательной организации.
4.5. Во время выполнения собакой-поводырем функций сопровождения запрещается посторонним лицам ее угощать, гладить, звать, так как это может отвлечь собаку от исполнения обязанностей и повлечь совершение ошибки, опасной для хозяина.

Общаться с собакой можно только с разрешения ее хозяина, в свободное от выполнения функций сопровождения время.

5. Пребывание инвалидов на территории учреждения
5.1. Варианты путей перемещения инвалидов от остановок общественного транспорта до Учреждения представлены на Схеме 1. 
5.2. Перемещение инвалидов по территории Учреждения, место высадки инвалида/ ожидания для транспорта обозначены на Схеме 2. 
5.3. Перемещение инвалидов внутри здания в зону предоставления услуг и в места общего пользования осуществляется согласно Схеме 3. 
5.4. Проход/заезд в учреждение осуществляется с главного входа в здание по пандусу, оборудованному поручнями. 
5.5. Специально выделенные места в здании: 
- ожидания личного приема, оказания услуги, консультации - 1 этаж здания Учреждения . 
5.6. Процесс обслуживания должен соответствовать комфортным условиям для инвалида. 
5.7. Все сотрудники учреждения при обслуживании и общении с инвалидами должны соблюдать максимальную этику, вежливость и такт в соответствии с ограничениями его здоровья. 
6. Меры ответственности
6.1. Инвалиды, а также их сопровождающие при нахождении в здании Учреждения и на территории Учреждения должны соблюдать меры безопасности, правила пожарной безопасности, соблюдать чистоту и общественный порядок. 
6.2. Запрещается сопровождающим лицам оставлять в Учреждении инвалидов без присмотра. 
6.3. Инвалиду может быть отказано в предоставлении услуг в соответствии с Порядком в случае:
 
а) нахождения инвалида в состоянии алкогольного (токсического, наркотического) опьянения; 
б) отсутствия очевидных внешних признаков физических ограничений, признаков инвалидности при отсутствии документов, подтверждающих статус инвалидности; 
в) отсутствия сопровождающего лица в случае обязательного сопровождения инвалида, в том числе ребенка - инвалида. 
6.4. Невыполнение работником обязанностей, предусмотренных настоящим Порядком, является неисполнением распоряжений (приказов) руководителя Учреждения, влекущим применение мер дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим трудовым законодательством. 


6.5. Ответственность за организацию, надлежащее и своевременное предоставление Услуг возлагается на директора Учреждения (лицо его замещающее).

Приложение N 1. Форма документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника


Лицевая сторона[image: image2.png]
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 Лицевая сторона паспорта изготавливается из износостойкого материала темно-зеленого цвета.
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Внутренние левая и правая стороны паспорта[image: image5.png]
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 На внутренних сторонах паспорта вклеиваются вкладыши из картона или плотной бумаги светлого цвета.
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